
Gr!dinita cu Program Prelungit nr. 50 
Bihor, str Alexandro Cazaban, nr 35, Oradea 
CIF 12555803 

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 

A.) Grldinita Cu Program Prelungit Nr. 50 cu sediul in Oradea, str. Alexandru Cazaban nr. 35, judeµil 
Bihor, organizeazA concurs, pentru ocuparea unnlltorului post contractual, confonn H.O. nr. l 336/08.11.2022: 
1. Nivclul postului: executic 
2. Denumirea postului: ingrljitor Copli, post temporar vacant, pe perioadA determinatl. 
3. Num!rul de posturi: I post norml tntreagl 

B.) Documente solicitate candidatilor pentru tntocmirea dosarului de concurs, conform art. 3! din H.G. 
1336/2022 
a) fonnular de tnscriere la concurs, confonn modelului prevAzut la anexa; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest! identitatea, potrivit legii, aflate in termen de 
valabilitate; 
c) copia certificatului de cAsAtorie sau a altui document prin care s-a realiz.at schimbarea de nume, dup! caz; 
d) copiile documentelor care atest! nivelul studiilor ~i ale altor acte care atest! efectuarea unor specializAri, precum 
~i copiile documentelor care atest! tndeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau 
institufia public!; 
e) copia carnetului de munc!, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat!, care s! ateste vechimea 
tn muncA ~i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, dup! caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverintA medical! cares! ateste starea de s!n!tate corespunzAtoare, eliberat! de c!tre medicul de familie al 
candidatului sau de c!tre unit!tile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni anterior derul!rii concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentaUi din care s! reias! c! nu s-au comis infractiuni prev!zute la art. I 
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatiz.at cu privire la persoanele care au com is 
infracpuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modi:ficarile 
ulterioare, pentru candidatii inscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de inv!tAmant, s!niitate sau protectie 
social!, precum ~i orice entitate public! sau privat! a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 
in virst!, persoane cu diz.abilit!ti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicii 
sau evaluarea psihologic! a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul institutiei (str. Alexandro Caz.aban 35, Oradea, Bihor). 
Informatii la tel: 0359175787/ 0770101016 sau la sediul institutiei. 
Termenul de depunere a dosarelor: 17.08.2026, ora 1S:00, la sediul institutiei. 

C.) Conditiile generale previzute de art. lS din H.G. 1336/08.11.2022 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te conditiile prev!zute de Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii, republicat!, cu modificarile ~i complet!rile ulterioare, ~i cerintele specifice prev!zute 
la art. 542 alin. (1) ~i (2) din Ordonanta de urgent! a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modific!rile ~i complet!rile ulterioare: 
a) are cet!tenia roman! sau cet!tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind 
Spapul Economic European (SEE) sau cet!tenia Confederaµei Elvetiene; 
b) cuno~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de mun.cl in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat!, cu 
modifica.rile ~i completarile ulterioare; 
d) are o stare de s!n!tate corespunz!toare postului pentru care candideaza, atestat! pe baz.a adeverintei medicale 
eliberate de medicul de familie sau de unit!tile sanitare abilitate; 
e) 1ndepline~te condipile de studii, de vechime tn specialitate ~i, dup! caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor 
postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnatl defini.tiv pentru sav~irea unei infractiuni contra securitlttii nationale, contra autorit!pi, 
contra wnanjtAfH, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra mtlptuirii justiµei,,, 
infrac\funi savar~ite cu int.enfie care ar face o persoana candidata la post incompatibil! cu e~ercitarea funcµei 
contractuale pentru care candi.deazA, cu exceptla situatiei in care a interv~nit reabillt"rea; 
g) nu execut! ,o pedeaps! complementarA prin care i~a fost interzlsA exeNitftrea drept\1lui de a ocupa funQµ~ do Q 

exercita profesia sau meseria orl de a destlt~ura activltateft de cares-a folos\t pentru sllvftr~irea inftaclim,il sau tata 
de aceasta nu s-a Juat m!sura de siguran\A a interzlceril ocupt\rll unel t\motll sau a exeroltl\rll unei profesii; 
h) nu a com is jnfracJiunile prevazute la art. 1 nlln. (2) din Legen nr. 118/20 l 9 privind Registru\ naµonal 
automatiz.at cu privfre la persoanele care ou comls lnfrno1lunl sexuale, de explouture a uno.r persoane sau 
asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legll nr, 76/2008 prlvlnd organlzarea ~i functionarea 
Sistemului National de Date Genetice Judlciare, cu modlticftrlle ult~rloare, pentru domeniile prev!zute la art. 
35 alin. (l) lit. h). 
Not! confonn Ordinului comun MS/MEC nr, 55/3.335/2026: Pentru posturile din tnvAtlimdntul preuniversitar 
(functii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum ~I func\il de conducere, de indrumare ~i control), 
inscrierea la con.curs este conditionat4 de prezentarea certlflcatulul medical emis de medicul specialist de medicina 
muncii. Certificatul se emite in baz.a avizului medlculul speoiaJlst psihlatru, a adeverintei medicate eliberate de 
medicul de familie ~i a consultatiei specitice de medlclna muncll. 



Conditll speciflce de partfcipare la concurs: 
1. Nivelul studiilor: Studii minime: studii liceale (ciclul inferior al liceului, format din clasele a ix-a - ax-a, sau 
ciclul superior al liceului, format din clasele a xi-a - a xii-a/a xiii-a); 
2. Vechime tn muncA: Minim 3 ani 
3. Alte condipi: 

Curs / certificat de calificare in meseria de tngrijitor copii / puericultor / sau sll fie inscrisll la cursul de 
fngrijitor copii / puericultor, cu condipa sll finalizeze cursul in maxim 3 luni de la angajare; 

Prezint! avantaj absolvirea unor cursuri complemeotare $i vechimea in invllt:Amant; 
Cunoasterea normelor P.S.I. $i S.S.M.; 
Cunoasterea si respectarea normelor igienico-sanitare; 
Abilitllti pentru munca cu copiii si in echipll; -
Excelente abilitllti de comunicare, interactiune interpersonalll ~i cu pre~colarii ~i lucrul in echipll; 
Perseverent!, corectitudine, implicare; 
Dinarnism, flexibilitate, adaptabilitate; 

D.) Bibliografle $i tematicl: 
1. Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $i functionare a unitlltilor de 
invAt:Amant preuniversitar, cu modificllrile ~i completllrile ulterioare. 
2. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Nonnelor de igienll din unitlltile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, 

odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificllrile ~i completllrile ulterioare. 
3. Legea nr. 3 I 9/2006 privind securitatea ~i sllnlltatea in muncll, actualizatll cu modificllrile $i completmle 
ulterioare. 
4. Legea nr. 307 / 2006 privind apllrarea impotriva incendiilor, actualizatll cu modificllrile ~i completmle 
ulterioare. 
5. Codul muncii aprobat prin Legea 53/2003, cu modificllrile ~i completmle ulterioare. 

NOT A: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie. 

Calendarul de desfl,urare a concursului, respectiv data limitll si ora panll la care se pot depune dosarele de 
concurs: 

Activitate Data Ora 
Data postlrii/publiclrii anuntului 10 Au2ust 2026 

Data limitl de deounere a dosarelor 17 Aueust 2026 15:00 
Selectia dosarelor 18 AUl!USt 2026 12:00 

Afisarea selectiei dosarelor 18 August 2026 13:00 
Termen limitll contestatii ref la selectia dosarelor 19 August 2026 13:00 

Afisarea rezultatelor la contestatii 20 August 2026 13:00 
Proba scrisl 25 Au2ust 2026 08:30 

Afisarea rezultatelor la oroba scrisll 25 August 2026 10:30 
Termen limitll contestatii la proba scrisll 25 August 2026 11 :00 

Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisll 25 August 2026 11 :30 
Proba oracticl 25 Au2ust 2026 11 :45 

Afisarea rezultatelor proba oracticll 25 August 2026 14:00 
Termen limitA contestatii la proba practic!\ 25 August 2026 14:30 

Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba oractic!\ 25 August 2026 15:30 
Jntervlul 26 Au2ust 2026 09:00 

Afisarea rezultatelor la proba de interviu 26 Au2ust 2026 12:00 
Termen limitA contestatii la proba de interviu 26 August 2026 \3:00 

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 26 August 2026 14:00 
Afisare rezultat final 27 Au2ust 2026 10:00 

PROJJA PfYCTICJ 
Proba practicA va consta in 11~starea abilit!\tilor ~i aptitudlnilor prooclce nle candldamlui u, v«t~Na 

ocupllril postulul vacant. 
Proba practlcA se va dest'h~urn pe baza unul plan stnhllll do comlsln de concurs, care vn Include 

urmAtoarele criterli de evalu!ll'e: 
a) capacitatea de udaptare; 
b) capacitatea de gestlonare ft sltuu1lilor dlficile, 
c) tndem4nare ~l abilitale fn reallzari,11 cerln1elor prnctlce; 
d) capacitatea de comunicarc; 
e) capacitatea de gestionare a resurselor 11locnte penlru desfl\~urnreu probol prncclce. 



PROBA fNTERVIULUI 
ncadrul interviului se vor testa abllitltile, aptitudinile ~I motivatia candidatilor. 

Proba tntervlulul poate n sustfnutl doar de cltre acel candldaJI declaratl admt,1 la proba practlcl. 
Interviul se va realim confonn planului de interviu fntocmit de comisia de concurs, 1n ziua desflturtrii 

acestei probe, pc baza criteriilor de evaluare. 
Crlteriile de evaluare pentru realimrea interviului sunt: 

a) abilitlti ,i cuno~tinte impuse de funcpe; 
b) capacitatea de analizi ~i sintezl; 
c) motivatia candidatului; 
d) comportamentul tn situapile de crizl; 
e) inifiativl ~i creativitate. 
Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa tntreblri candidatului. Nuse vor adresa fntreblri referitoare 

la opiniile politice, activitatea sindicall, religie, etnie, starea materiall. originea sociall sau care pot constitui 
discriminare pe crlterli de sex. 

Regulament: 
Concursul va fl fonnat din 3 probe: scrisl, practicl ~i interviu. Pentru a trece de la o prob! la alta, candidatul 
trebuie sl obpnl minimum 50 de puncte, echlvalentul notel S la fiecare dintre ele. Dael la una dintre probe 
obpne sub acest punctaj, este eliminat direct din concurs ~i nu mai poate participa la unnltoarele probe. 
Media final! reprezintl media arittneticl a punctajelor obpnute la fiecare prob!. 
Postul va fi ocupat de candidatul care obµne cea mai mare medie finall dintre top cei care au fost declarap admi¥i. 
Angajarea se va face inceplnd cu data de 07.09.2026. 

IGOI 

Dq~ 



{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}



