
Gr!dinita cu Program Prelungit nr. 50 
Bihor, str Alexandru Cazaban , nr 35, Oradea 
CIF 12555803 

Anunt concurs oentru post contractual conform H.G, 1336/lQll 

A.) Grldinita Cu Program Prelunglt Nr. ~O cu sediul in Oradea, str. Alexandru Cazaban nr. 35,judetul Bihor, 
organizeazA concurs, pentru ocuparea unnlltoarelor 2 posturi contractuale confonn H.O. nr. 1336/08,11.2022: 
1. Nivelul postului: executle 
2. Denumirea postului: fngrijltor Copll, posturi vacante, pe perloadll nedetermlnatl. 
3. NumArul de posturi: 2 posturl norml tntreagl 

8.) Documente solicitate candldatilor pentru tntocmirea dosarulul de concurs, conform art. 3~ din H.G. 
1336/2022 
a) fonnular de inscriere la concurs, conform modelului prev!zut la anexa; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestl identitatea, potrivit legii, aflate in tennen de 
valabilitate; 
c) copia certificatului de cAsltorie sau a altui document prin cares-a realizat schimbarea de nume, dupl caz; 
d) copiile docurnentelor care atestA nivelul studiilor ~i ale altar acte care atestA efectuarea unor specializ.Ari, precum 
~i copiile documentelor care atestA indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau 
institupa public!; 
e) copia cametului de muncl, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratA, care sl ateste vechimea 
in muncl ~i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, dupll caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverintA medical! care sl ateste stares de sllnlltate corespunz!toare, eliberatA de cltre medicul de familie al 
candidatului sau de cltrc unitlple sanitare abilitate cu eel mult 6 luni anterior derullrii concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentalA din care sA reiasl ell nus-au comis infracpuni prevlzute la art. 1 
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis 
infracµuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea ~i funcponarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificArile 
ulterioare, pentru candidatii inscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de inv!tAmant, s!nlltate sau protectie 
sociall, precum ~i orice entitate public! sau privatA a c!rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 
in vArstA, persoane cu di7.abilitAp sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica 
sau evaluarea psihologic! a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul instituµei (str. Alexandru Cazaban 35, Oradea, Bihor). 
Infonnatii la tel: 0359175787/ 0770101016 sau la sediul institutiei. 
Termenul de depunere a dosarelor: 17.08.2026, ora 1S:00, la sediul institutiei. 

C.) Conditille generate prevlzute de art. lS din H.G.1336/08.11.2022 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te condipile prevlzute de Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii, republicatl, cu modific!rile ~i completlrile ulterioare, ~i cerintele spccificc prevazutc 
la art. 542 alin. (1) ~i (2) din Ordonanta de urgent! a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modific!rile ~i completArile ulterioare: 
a) are cetatenia roman! sau cetAtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind 
SpapuJ Economic European (SEE) sau cetAtenia Confederafiei Elvetiene; 
b) cuno~te limba roman!, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de mu.net\ in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat!, cu 
modificllrile ~i completlrile ulterioare; 
d) are o stare de s!nltate corespun1.ltoare postului pentru care candideaz!, atestatl\ pe baza adeverin\ei medicale 
eliberate de medicul de familie sau de unitAtile sanitare abilitate; 
e) indepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate ~i, dupl\ caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor 
postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnatl definitiv pentru s!v4r~irea unei infractiuni contra securitl\tii nafionale, contra autoritltii, 
contra umanitAtii, infracµuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infl\ptuirii justipei, 
infractiuni slv4r~ite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibiUi cu exercitarea funcfiei 
contractuale pen.tru care candideaz!, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 
g) nu executA o pedeapsl complementarA prin care i-a fost interzisa exercltarea dreptului de a ocupa functi(I,. de a 
exercua profesia sau meseria ori de a desfA~ura activitatea de cares-a folosit pentru s!v&lirea infractiunii sau fall 
de aceasta nu s-a luat mAsura de siguranta a interiicerii ocuparil unel funotH sau a exerciU\rH \Ule.i profesii~ 
h) nu a comi~ infracpunile prev6zuie la art. I alin. (2) din Legeu nr. 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis lnfracthml sexuale, de expJoatare " unor persoane sau 
asupra minoriJor, precum ~l pentru completarea Legil nr. 76/2008 prlvind organizaren ~i t\mctionarea 
SistemuJui National de Date Genetlce Judlclare, cu modltlcArlle ulterloare, pentru ctomeniile prevt\zute la art. 
35 aJin. (I) lit. h). 
Notl conform OrdinuJui com~m MS/MUC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturlle din llwAtAmtlntul preuniversitar 
(functii didactice, didactice aul'illare sau administrative, precum ti t\inc,11 de conduccrc, de mdmmMC ~i control), 
inscrierea la concurs este conditional! d4' prezenturea oertitloatului mediQal emls de medioul specialist de medicina 
muncii. Certificatul se emlte fn baza avizulul ,nedicului speolulist psihiatru, n adeverintei medicate eliberate de 
medicul de familie ~i a consultatlei specitlce de mediclna munoil. 



Conditii speclflce de partlclpare la concurs: 
1. Nivelul studiilor: Studii minime: studii liceale (ciclul inferior al liceului, format din clasele a ix-a - ax-a, sau 
ciclul superior al liceului, format din clasele a xi-a - a xii-a/a xiii-a); 
2. Vechime tn muncl\: Minim 3 ani 
3. Alte condipi: 

Curs/ certificat de calificare tn meseria de ingrijitor copii / puericultor / sau sll fie inscrisll la cursul de 
ingrijitor copii / puericultor, cu conditia sli finalizeze cursul in maxim 3 luni de la angajare; 

PrezintA avantaj absolvirea unor cursuri complementare ~i vecbimea in invlltllmAnt; 
Cunoastcrca no.nnclor P.S.l. ~i S.S.M.; 
Cunoa~terea ~i respectarea nonnelor igienico-sanitare; 
Abilitliti pentru munca cu copiii ~i in echipli; -
Excelente abilitliti de comunicare, interactiune interpersonalll ~i cu pre$colarii ~i lucrul in echipll; 
PerseverentA, corectitudine, implicare; 
Dinamism, flexibilitate, adaptabilitate; 

D.) Bibliognfie fi tematicl: 
1. Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organiz.are $i functionare a unitlltilor de 
invlitl\mAnt preuniversitar, cu modificllrile $i completllrile ulterioare. 
2. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienll din unitlltile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, 
odihna $i recreerea copiilor $i tinerilor, cu modificllrile $i completllrile ulterioare. 
3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea $i sllnlitatea in muncll, actualiz.atll cu modificllrile ~i completArile 
ulterioare. 
4. Legea nr. 307 / 2006 privind apllrarea impotriva incendiilor, actualiz.atll cu modificllrile ~i completArile 
ulterioare. 
5. Codul muncii aprobat prin Legea 53/2003, cu modificllrile $i completArile ulterioare. 

NOT A: Se vor avea in vedere fonnele la zi ale actelor normative din bibliografie. 

Calendarul de desflfunre a concursului, respectiv data limitll $i ora pana la care se pot depune dosarele de 
concurs: 

Activitate Data Ora 
Data postlrii/publiclrii anuntului 03 Au2ust 2026 

Data limitl de depunere a dosarelor 17 Au2ust 2026 15:00 
Selectia dosarelor 18 August 2026 12:00 

Afisarea selectiei dosarelor 18 August 2026 13:00 
Termen limitll contestatii ref la selectia dosarelor 19 August 2026 13:00 

Afi$area rezultatelor la contestatii 20 August 2026 13:00 
Proba scrisl 25 AUl?USt 2026 08:30 

Afisarea rezultatelor la proba scrisll 25 August 2026 10:30 
Termen limitll contestatii la proba scrisll 25 August 2026 11:00 

Afi$area rezultatelor la contestatii ref proba scrisll 25 August 2026 11:30 
Proba practicl 25 Au2ust 2026 11:45 

Afisarea rezultatelor oroba practicli 25 August 2026 14:00 
Termen limitll contestatii la proba oracticli 25 August 2026 14:30 

Afisarea rezultatelor la contestatii ref oroba practica 25 August 2026 15:30 
lnterviul 26 Au2ust 2026 09:00 

Afisarea rezultatelor la oroba de interviu 26 August 2026 12:00 
Term.en limit! contestatii la proba de interviu 26 August 2026 13:00 

Afi$area rezultatelor la contestatii la proba de interviu 26 August 2026 14:00 
Afisare rezultat nnal 27 Aueust 2026 10:00 

PROBA PRACTJCJ 
Proba practic4 va consta tn testarea abllittHilor ~i aptitudlnllor pructice ale oandidatului U\ vederea 

ocup4ril postulul vacant. 
Proba practica se va desfa~ura pe baza 11n11I plan stnhlllt de co1nlsla de C()l\(mrs, care va include 

urmltoareJe crit.eril de ev,duare; 
a) capacltatea de adaptare; 
b) capacltatea de gestlonare a sltua1illor dltlolle: 
c) 1ndem4nare ~I abilltat~ tn reiillzurc11 cerln1elor prnctlce; 
d) capacltatea de comunicare; 
e) capacitatea de gestionare a resurselor ulocnte pentru desfl\~urnron probe! pmctlce. 



PROBA rrERVIULUI 
; cadrul interviului se vor testa abUitAtile, aptltudlnlle ~i motlvatia candidatilor. 

Proba lntervlulul poate n sustlnutl doar de cltre acel c■ndldatl declaratl 1dm1,1 la proba practlcl. 
tnterviul se va realiza confonn planului de lntervlu fntocmit de comisla de concurs, fn ziua desfqurlrii 

acestei probe, pc bu.a criteriilor de evaluarc. 
Criteriile de evaluare pentru realiz.area intervlulul sunt: 

a) abilitlti ,i cuno,tinte impuse de t\mctfe; 
b) capacitate& de analizl ti sintezl; 
c) motivatia candidatului; 
d) comportamentul tn situapile de cril.l; 
e) initiativl ,i creativitate. 
Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa tntreblri candidatului. Nu se vor adresa tntreblri referitoare 

la opiniile politicc, activitatea sindicall, religie, etnie, starea materiall, originea socialll sau care pot constitui 
discriminare pc criterii de sex. 

Reau lament: 
ConcursuJ va fi fonnat din 3 probe: scrisl, practicl ,i interviu. Pcntru a trece de la o probl la alta, candidatul 
trebuie sl obtinl mlnlmum SO de puncte, ecblvalentul notel S la ficcare dintre ele. Dael la una dintre probe 
obpnc sub acest punctaj, cste eliminat direct din concurs ti nu mai poate participa la urmltoarele probe. 
Media finall reprezintl media aritmeticl a punctajelor obµnute la fiecare prob!. 
Postul va fi ocupat de candidatut care obµne cea mai mare medie finalll dintre toti cei care au fost declarati adm~i. 
Anpjarea se va face tnceplnd cu data de 07.09.2026. 
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