Gradinita cu Program Prelungit nr. 50
Bihor, str Alexandru Cazaban , nr 35, Oradea
CIF 12555803

Anun n ntr 1 confor 1 22

A.) Griidinita Cu Program Prelungit Nr. 50 cu sediul in Oradea, str. Alexandru Cazaban nr. 35, judetul Bihor,
organizeazii concurs, pentru ocuparea urmitoarelor 2 posturi contractuale conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: fngrijitor Copli, posturi vacante, pe perioadd nedeterminata.
3. Numdirul de posturi: 2 posturi norma intreagi

B.) Documente solicitate candidatilor pentru fntocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicd;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste vechimea
in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberat de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa c& nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmént, sinatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publici sau privat3 a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérsts, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologic# a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul institutiei (str. Alexandru Cazaban 35, Oradea, Bihor).
Informatii la tel: 0359175787/ 0770101016 sau la sediul institufiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 17.08.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificérile $i completarile ulterioare, §i cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completrile ulterioare:

a) are cetifenia romani sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveriniei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dup4 caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritagii,
contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaz, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executs o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa funcia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivargirea infractiunii sau fagd
de aceasta nu s-a Juat masura de siguranid a interzicerii ocupdirii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracjiunile prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoang sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previizute la art.
35 alin, (1) lit, h),

Nota conform Ordinului comun MS/MEC nr. 5§5/3,335/2026: Pentru posturile din tvifimantul preuniversitar
(functii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum gi functii de conducere, de indrumare §i control),
inscrierea la concurs este condifionaté de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina
muncii. Certificatul se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie gi a consultajiei specifice de medicina muncii.



Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Studii minime: studii liceale (ciclul inferior al liceului, format din clasele a ix-a - a x-a, sau
ciclul superior al liceului, format din clasele a xi-a - a xii-a/a xiii-a);

2, Vechime in munca: Minim 3 ani

3. Alte conditii:

- Curs / certificat de calificare In meseria de ingrijitor copii / puericultor / sau si fie inscrisa la cursul de
fngrijitor copii / puericultor, cu conditia sa finalizeze cursul in maxim 3 luni de la angajare;

- Prezint avantaj absolvirea unor cursuri complementare §i vechimea in invitimant;

- Cunoasterea normelor P.S.1. §i S.5.M.;

- Cunoasterea §i respectarea normelor igienico-sanitare;

- Abilitéti pentru munca cu copiii i in echipd; -

- Excelente abilititi de comunicare, interactiune interpersonal si cu pregcolarii gi lucrul in echipi;

- Perseverents, corectitudine, implicare;
- Dinamism, flexibilitate, adaptabilitate;

D.) Bibliografie si tematici:

1. Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unit4tilor de
invatimant preuniversitar, cu modificérile §i completirile ulterioare.

2. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificirile si completdrile ulterioare.

3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sintatea in muncd, actualizatd cu modificdrile §i completirile
ulterioare.

4. Legea nr. 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizatd cu modificarile §i completirile
ulterioare.

5. Codul muncii aprobat prin Legea 53/2003, cu modificirile §i completarile ulterioare.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita §i ora pana la care se pot depune dosarele de
concurs:

Activitate Data Ora

Data postiirii/publiciirii anuntului 03 August 2026
Data limit3 de depunere a dosarelor 17 August 2026 15:00
Selectia dosarelor 18 August 2026 12:00
Afisarea selectiei dosarelor 18 August 2026 13:00
Termen limit3 contestatii ref la selectia dosarelor 19 August 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 20 August 2026 13:00
Proba scrisd 25 August 2026 | 08:30
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 25 August 2026 10:30
Termen limita contestatii la proba scrisé 25 August 2026 11:00
Afisarea rezultatelor la contestafii ref proba scrisa 25 August 2026 11:30
Proba practicd 25 August 2026 11:45
Afisarea rezultatelor proba practic 25 August 2026 14:00
Termen limit4 contestatii la proba practici 25 August 2026 14:30
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practici 25 August 2026 15:30
Interviul 26 August 2026 | 09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 26 August 2026 12:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 26 August 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 26 August 2026 14:00

N Afisare rezultat final 27 August 2026 | 10:00

PROBA PRACTICA
Proba practicd va consta in testarea abilitafilor §i aptitudinilor practice ale candidatului n vederea
ocupdrii postuluj vacant,
Proba practich se va desfasura pe baza unul plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmétoarele criterii de evaluare;
a) capacitatea de adaptare,
b) capacitatea de gestionare a situafiilor dificile;
¢) indemanare i abilitate in realizarea cerinjelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfagurarea probei practice,



P E L
n cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile §i motivatia candidatilor.
Proba interviulul poate fl sustinuti doar de ciitre acel candidatl declarati admiyi la proba practici.
Interviul se va realiza conform planului de interviu ntocmit de comisia de concurs, in ziua desfiguririi
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru realizarea interviului sunt:
a) abilitifi si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintezi;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
¢) initiativ3i §i creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebiri candidatului. Nu se vor adresa intrebiri referitoare
la opiniile politice, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materialé, originea socialdl sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

Regulament:

Concursul va fi format din 3 probe: scris#, practici i interviu. Pentru a trece de la o probi la alta, candidatul
trebuie s obfind minimum 50 de puncte, echivalentul notei § la fiecare dintre ele. Daci la una dintre probe
obtine sub acest punctaj, este eliminat direct din concurs i nu mai poate participa la urmétoarele probe.

Media finald reprezinti media aritmetic a punctajelor obtinute la fiecare probd.

Postul va fi ocupat de candidatul care obtine cea mai mare medie finala dintre toi cei care au fost declarati admisi.
Angajarea se va face incepind cu data de 07.09.2026.

/ Director,

a4
04;70 GRAW
Angs.,
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